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EXPLORAM

Denumire

STIINTE ALE EDUCATIEI (TEHNOLOGII INOVATIVE 1IN
FORMAREA-DEZVOLTAREA PERSONALA)

Conceptia formarii si
destinatia
programului

Programul Stiinte ale educatiei (Tehnologii inovative in formarea-
dezvoltarea personald) Vizeaza atat nevoile de formare profesionala a
cadrului didactic privind predarea continuturilor disciplinei, cat si nevoile
individuale de dezvoltare personala. oferd diverse strategii, metode, tehnici
si resurse de predare, raportate la tendintele in educatie ale secolului XXI.
Programul este proiectat n baza Cadrului de referinta a Curriculumului
National si reprezintd una dintre modalititile de implementare a politicilor
educationale vizate de Codul Educatiei al Republicii Moldova; se raporteaza
la Recomandarea Parlamentului European si al Consiliului Uniunii Europene
privind competentele-cheie din perspectiva Invatarii pe parcursul Intregii vieti,
care orienteaza absolventii Invatdamantului general obligatoriu spre formarea
competentelor-cheie de a invdta sa inveti, competente sociale si civice,
actional strategice, de autocunoastere §i autorealizare, competente
antreprenoriale etc.

Scopul programului

Scopul programului consta in dezvoltarea competentelor profesionale si
personale ale cadrelor didactice ce asigurd disciplina Dezvoltare Personala
prin valorificarea si implementarea tehnologiilor informationale si resurselor
educationale ce pot fi aplicate pentru realizarea instruirii in cadrul activitatii
didactice.

Finalitatile
programului
(competente
profesionale
dezvoltate)

La finalizarea cu succes a programului formabilul va demonstra urmatoarele
competente:

Cunostinte:

» cunosc evolutiile actuale ale educatiei privind dezvoltarea personala in
dimensiuni globale, precum si nationale; evalueaza in mod critic aceste
evolutii si inteleg raspunsurile pe care scoala si profesorii le ofera acestora.

* inteleg viziunea clasei viitorului privind dezvoltarea personald si cunosc
diverse tehnologii inovative si potentialul formativ al resurselor educationale;
* cunosc instrumente si materiale pentru a face fatd provocarilor scolii,
societatii moderne si nevoilor de Invatare a elevilor si decid cum sa le
foloseasca pentru propria lor predare.

Atitudini:

» reflectd in mod critic experienta lor didactica in contextul evolutiilor actuale
in scoala si educatie si 1si restructureaza viziunea didactica din perspectiva
conceptiei ”Clasa Viitorului”.

* reflecta, intelege si schimba atitudinea fata de propriile nevoi de dezvoltare
personala;

Abilitati:

* aplicd idei de la curs pentru intelegerea lor profesionald si vin cu idei
concrete pentru practica lor de predare /viitoare;

* modeleazd continuturi educationale digitale pentru cursul de dezvoltare
personala;

* dezvolta programe individuale si de grup de dezvoltare personala pentru
diferite varste;

* proiecteaza propriul program de autodezvoltare, aplicand ideile de la curs.
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Designul
programului/
module/unitati de
continut

Modul 1. Tendinte in educatie si metode de invitare si predare in secolul

XXI.

(1) Tendintele si evolutiile internationale privind dezvoltarea personalda: Cum
raspund scolile si profesorii la acestea?

(@ Dezvoltare personala prin Informatii, tehnologie, diversitate etnica si
culturala;

(B)Medii de invatare, individualizare si participare in comunitate ca noi
provocari sociale pentru dezvoltarea personala.

(@) Instrumente si activitati de dezvoltare personala pentru a face fata
provocarile de astazi.

Modul 2. Tehnici inovative de dezvoltare personala

(1) Identitatea personala si relationarea armonioasa

(2) Asigurarea calitatii vietii

(8) Modul de viata sandtos

(4) Proiectarea carierei profesionale si dezvoltarea spiritului antreprenorial

(5) Securitatea personala

Modul 3. Dezvoltarea personali a cadrului didactic.

(1) Viziunea si misiunea dezvoltarii personale pentru profesia didactica

(2) Dezvoltarea autoeficacitatii cadrului didactic

Numarul total de
ore/credite

150 ore (40 ore contact direct, 110 ore activitate individuald) - 5 credite

Echipa de formare

Victoria GONTA, dr., conf. univ., formator CNIDE
Matiana ZUBENSCHI, dr., conf.univ., formator CNIDE

Grupul tinta

Cadre didactice din sistemul de invatamant general, colegii

Numar de
participanti in grup

15-20

Mod de organizare

Offline




